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UNIVERSELLE WERTE

Soziale Geborgenheit (Familie, Freunde, Treue) und soziale Werte (Altruismus, Toleranz),
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SINUS-LEBENSWELTEN: KURZBESCHREIBUNGEN

Expeditive
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PREKARE

Die um Orientierung und Teilhabe

bemiihten Jugendlichen mit
schwierigen Startvoraus-
setzungen und DurchbeifSer-
mentalitéit

POSTMATERIELLE

Weltgewandte bildungsnahe
Teenage-Bohemiens mit
ausgeprdgtem Gerechtigkeits-
empfinden

KONSUM-MATERIALISTEN
Die freizeit- und
familienorientierte untere Mitte
mit ausgeprdgten marken-
bewussten Konsumwiinschen

EXPEDITIVE

Die erfolgs- und lifestyleorientierten
Networker auf der Suche nach neuen
Grenzen und unkonventionellen
Erfahrungen

TRADITIONELL-BURGERLICHE

Die natur- und heimat-
orientierten Familienmenschen
mit starker Bodenhaftung

ADAPTIV-PRAGMATISCHE

Der leistungs- und familien-
orientierte Mainstream mit
hoher Anpassungs-bereitschaft

EXPERIMENTALISTEN

Die spaf3- und szeneorientierten
Nonkonformisten mit Fokus auf
Leben im Hier und Jetzt

JUGENDLICHE LEBENSWELTEN



DAS WERTE-UNIVERSUM VON JUGENDLICHEN
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E /cbensweltspezifisch

Soziale Gerechtigkeit
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Grenzen Uberschreiten

Emanzipation
Diversit
Y Abgrenzung

Selbstbestimmung Flexibilitat Einzigartigkeit

Selbstoptimierung Creativity

Toleranz Persdnlichkeitswachstum
Nachhaltigkeit Work-life-Balance Performing
] Leistung Intensives Leben
Altruismus Connectivity
L Formale Bildung
Unauffalligkeit und Luxus

Zurlickhaltung

Traditionelle
Tugenden .
Familie
Konformitat
Heimat,

Tradition Treue

Religiose Moral

Geld und Konsum

Prestige und Dominanz

Vermogenswerte Autorititsakzeptanz

Gelebte Gemeinsamkeit, Freunde

Geselligkeit

Patriarchat
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Verhalten:

Gewohnheiten, Routinen,
Rituale

Vergemeinschaftung

Herkunftskultur
Wohnen

Freundschaft

Rollenbilder
Kulturelle Freizeit |
Orientierung

Konsum

CENHAIL Alltagsasthetik

Zukunft
Religion Vorbilder
Familie Medien

Erziehung
Schule Politik &
Gesellschaft

Sozidle Lage Ll T Werte

Bildung, sozialer #ekhve Einstellungen:
Hintergrund der Eltern I(ogm ionen, Orientierungen,
Interessen
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ZUKUNFT: W

Stabiler
Mittelstandsjob
feste Beziehung
Kinder, Haustier
Auto, Haus, Ferien

— Moral und — akademische Leistung —
Authentizitat — prestigetrachtige
— Lernen und Reife Karriere —
— neue Erlebnisse — sozialer Aufstieg —
— altruistische Winsche — sportlicher Erfolg,
(z. B. Weltfrieden) attraktiver Korper

nomadischer
Lebensstil

Leben als Klinstler*in
Flucht aus der grauen
Masse

— Entscheidungsfreiheit —
— Mobilitat —
— materielle Absicherung —
— Spald an der Arbeit —
— eigene Wohnung oder WG

Geld
Luxusauto
Villa

etc.

sehr bedeutsam bedeutsam kaum bedeutsam




sinus:

ZUKUNFT: SORGEN

INDIVIDUELLE SORGEN S CESELSCHAPICHE

— Schulleistung 5 .

—  Bildungs- und — Trennung von Familie — Klimawandel
Jobwettbewerb und Freunden — Krieg

—  Angst vor Langeweile — Gesundheit in der — Kriminalitat
im Beruf Familie — Autoritarismus und

_ Sorge vor finanzieller — Erfolg der Freunde soziale Kontrolle
Abhangigkeit

— Wohnungsmarkt-
situation

— Ubergang ins
Erwachsenenleben

— Einsamkeit

— Krankheit und Altsein

I  sehr bedeutsam G bedeutsam | kaum bedeutsam




Traditionell-Burgerliche

Die natur- und heimatorientierten Familienmenschen mit starker Bodenhaftung

)

Ich glaube, ich werde ein typischer Mittelklassedeutscher. Also mein
Ziel ist es so, ich bin ein Mensch so, wie quasi meine Eltern jetzt
leben. So ein Einfamilienhaus irgendwo auf dem Dorf, am besten auch
in Schleswig-Holstein immer noch und dann so, ich gehe halt arbeiten,
aber nicht Fulltime-Job, sondern Dreiviertelstelle oder so, dass ich
auch viel in meiner Freizeit mache, mit meinen Kindern machen kann.
Ich méchte ganz gerne Kinder haben, und dass ich dann einfach ein
gelassener Mensch bin. Ein Mensch, der nichts Besonderes ist, sondern
einfach ein Durchschnittsdeutscher. “
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TRADITIONELL-BURGERLICHE

Kurzbeschreibung

Selbstbeschreibung als unauffdllig und zurickhaltend, hauslich, gesellig, ruhig und geerdet
Streben nach Bestandigkeit, Ordnung und Balance

Wunsch an bewdhrter geselischaftlichen Ordnung festzuhalten

Streben nach Ausgleich von persénlichen Interessen und familidren Pflichten
Selbstdisziplinierung kommt vor Selbstentfaltung: Leben auf Nummer sicher

Geringe lLifestyleambitionen und schwache Konsumneigung

Schev vor Verdanderungen und Festhalten an Gewohnheiten und Gewissheiten

Ehe und Familie gelten als Grundpfeiler der Gesellschaft

e R B @

TRADITIONELL-BURGERLICHE



WERTE-UNIVERSUM DER TRADITION
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Patriarchat

TRADITIONELL-BURGERLICHE
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TRADITIONELL-BURGERLICHE

Berufswahl

orientieren sich an etablierten Berufen

hohes Pflichtbewusstsein, aber ,,sich nicht Uberarbeiten wollen«
Beruf soll den eigenen Neigungen und Fdhigkeiten entsprechen
ausreichend Zeit fir die Familie

Sicherheit - ,,genUgend Geld verdienen«, ,,nicht gekundigt werden«

Eltern sind erste Ansprechpartner, auch andere Erwachsene, die sich
auskennen

TRADITIONELL-BURGERLICHE



Expeditive

Die erfolgs- und lifestyleorientierten Networker auf der Suche nach neuen Grenzen und unkonventionellen Erfahrungen

iy L

f | 11 Ganz wichtig, das wissen auch meine
/f/ '
% 7 V Freunde, dass ich so schnell wie moéglich
‘ ausziehen méchte. Raus aus der Komfortzone.
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Zum Studieren, wunderbar. “
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EXPEDITIVE

Kurzbeschreibung

Lebensmaxime: stéindige Erweiterung des eigenen Erfahrungshorizonts

Selbstverwirklichung/ Kreativitét einerseits, Leistungsideale wie Erfolg und Ehrgeiz andererseits
Méchten sich nicht in ideologische Korsette zwéngen lassen

Geringe Avutoritéatsorientierung, aber keine ,,Rebellen ohne Grund«

Bei dller ,,Ego-Taktik« auch Betonung von humanistischen Werten wie Empathie und Toleranz
Familie ist der sichere Hafen, das ,,wirkliche Leben“ findet jedoch mit Freunden statt

GroBe ,,Wanderlust«; traGumen oft vom pulsierenden kulturellen Leben globaler Metropolen

Haben klare Ziele for ihr Leben, méchten aber nicht an-, sondern weiterkommen

NI CO° J
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EXPEDITIVE



N Starke Affinitdt
i Affinitat

HEE Universelle Werte

Loz Distanz
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Soziale Gerechtigkeit
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Nachhaltigkeit

m s
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Kosmopolitismus

Emanzipation
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Selbstbestimmung Flexibilitat
Selbstoptimierung

Performing

Leistung
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Grenzen liberschreiten

Abgrenzung

Creativity Einzigartigkeit

Personlichkeitswachstum

Intensives Leben

Unauffalligkeit und
Zurlickhaltung

Traditionelle

Tugenden .
Familie
Konformitat
Heimat,
Tradition Treue

Religiose Moral

Vermogenswerte

Formale Bildung

Geld und Konsum

Autoritatsakzeptanz

Gelebte Gemeinsamkeit,
Geselligkeit

Freunde

Luxus

Prestige und Dominanz

Patriarchat

EXPEDITIVE
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EXPEDITIVE

Berufswahl

kein Zweifel daran, in der Arbeitswelt zurecht zu kommen
Selbstverwirklichung und Selbstentfaliung

versprechen sich ,,spannenden Alltag«

Weiterbildungs- und Aufstiegsmaéglichkeiten

Leistung muss sich lohnen

informieren sich lieber selbst

EXPEDITIVE



Postmaterielle

Weltgewandte bildungsnahe Teenage-Bohemiens mit ausgepragtem Gerechtigkeitsempfinden

)

Ich freu mich auf die ganzen Dinge, die ich vielleicht erleben werde.

\

Und ich freu mich auf vielleicht die neuen Menschen,

die ich noch kennenlernen werde, oder, ja, keine Ahnung. “
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POSTMATERIELLE

Kurzbeschreibung

Humanistisch geprdagter Wertekatalog: Freiheit, Gleichberechtigung, Pazifismus, Toleranz, Gerechtigkeit
Kreative Selbstentfaltungswerte, Intellektualitét, Bildung und Belesenheit, Exploration und Emanzipation
Distanzierung von protzigem Luxus und materiellem Uberfluss; Genuss ist dennoch wichtig
Nachhaltigkeit als glaubhafte Leitlinie im Leben

Hohe Lernbereitschaft und Wissenshunger; dennoch gelassene Distanz zur Schule

GroBes Interesse an anderen Landern bzw. Kulturen und globalen Zusammenhéngen
Gemeinwohlorientierung und alirvistische Motive

Wunsch nach Leben abseits des SpieBburgerlichen und Kleinkarierten

POSTMATERIELLE



WERTE-UNIVERSUM DER POSTIV

VERANDERN

N Starke Affinitdt Grenzen Uberschreiten

; iokai Kosmopolitismus
A Affinitit Soziale Gerechtigkeit Emanzipation
B Universelle Werte Diversity Abgrenzung
. Flexibilitat
777 Distanz Selbstbestimmung Creativity Einzigartigkeit
Ableh Selbstoptimierung
L ehnun
g Toleranz Personlichkeitswachstum
Nachhaltigkeit Work-life-Balance Performing
. i Intensives Leben
Altruismus Leistung

L Formale Bildung
Unauffalligkeit und Luxus
Zurlickhaltung Geld und Konsum

Traditionelle Prestige und Dominanz

Tugenden Vermogenswerte Autoritatsakzeptanz
Familie ) _
- Gelebte Gemeinsamkeit, Freunde
. Konformitat Geselligkeit
Heimat,
Tradition

Treue

Patriarchat
Religiose Moral

POSTMATERIELLE
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POSTMATERIELLE

Berufswahl

Beruf ist ,,viel mehr als nur ein Job«

mdéchten anderen Leuten helfen kénnen, ,,etwas bewegen«

eine sinnstiftende Tatigkeit

Selbstverwirklichung wichtiger als Einkommen und gute Karriereaussichten
Eigeninitiative zeigen und gemeinschaftlich arbeiten

Méglichkeiten der Weiterbildung

selbstandige Auseinandersetzung mit beruflicher Zukunfi

persoénliche Ansprechpartner zentral

POSTMATERIELLE



Adaptiv-Pragmatische

Der leistungs- und familienorientierte Mainstream mit hoher Anpassungsbereitschaft

)

Also ich glaube ja ... relativ erfolgreich. Also nicht zu viel Geld,
aber auch nicht zu wenig. Man kann sich etwas leisten. Viele
Freunde natirlich, Spap ... ja ... Familie.

© & & & s B
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ADAPTIV-PRAGMATISCHE

Kurzbeschreibung

Kombinieren burgerliche Grundwerte mit (postimodernen und hedonistischen Werten

Sozial Einbindung sein gibt dem Leben Sinn, riucksichtsvoller Umgang ist hier besonders wichtig
Gelebte familiéire Gemeinsamkeit exirem wichtig

Anpassungs- und Kompromissbereitschaft sowie Realismus als Stérke; Orientierung am Machbaren
Streben nach sicherem und geordnetem Leben in der Mitte der Gesellschaft

Konsequent, fleiBig, selbststandig, zielstrebig

Ausgeprdagtes, aber dennoch rational kontrolliertes Konsuminteresse

Distanzierung von ideologischen Exiremen

© F & B b B
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Grenzen Uberschreiten

Abgrenzung

Creativity

Selbstoptimierung
Toleranz Persdnlichkeitswachstum
Nachhaltigkeit Work-life-Balance Performing
Leistung

m s

Connectivity

Einzigartigkeit

Intensives Leben

Unauffalligkeit und
Zurlickhaltung

Traditionelle

Tugenden
Familie
Konformitat
Heimat,
Tradition

Treue
Religiose Moral

Formale Bildung

Geld und Konsum

Vermogenswerte Autoritatsakzeptanz

Gelebte Gemeinsamkeit,
Geselligkeit

Freunde

Luxus

Patriarchat

Prestige und Dominanz

ADAPTIV-PRAGMATISCHE



ADAPTIV-PRAGMATISCHE

Berufswahl

w der Berufswahl wird eine besonders groBe Bedeutung beigemessen

¥ lassen sich von Vernunft und Nutzenkalkol leiten

* Karrierechancen, sich weiterbilden kénnen
% gutes und sicheres Einkommen
¥ Planungssicherheit

% Work-Life-Balance, Familienveriraglichkeit

¥ hoher Informationsbedarf, sind sehr aktiv, breit aufgestellt

ADAPTIV-PRAGMATISCHE



Experimentalisten

Die spaf3- und szeneorientierten Nonkonformisten mit Fokus auf Leben im Hier und Jetzt

)

Ich mochte keinen festen Wohnort haben. Ich mochte eigentlich in
einem Auto wohnen und so permanent unterwegs sein. Weil das ist so
der Lebensstil, den ich gerade so anstrebe. Und mir geht es nicht gut,

wenn ich zu lange an einem Ort bin. Das merke ich auch hier zu

Hause. Das ist nicht so toll. Ja. Ich glaube, ich werde tatsédchlich sehr
viel die Welt erkunden. “

i Ok
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EXPERIMENTALISTEN

Kurzbeschreibung

Selbstbeschreibung als individuell, spontan und kreativ, aber auch eigenwillig und widerspenstig

Wollen das Leben in vollen ZUgen genieBen, vor allem im Hier und Jetzt

Wunsch nach ungehinderter Selbstentfaltung ist groB, geringe Routineorientierung

Geringe Routine-Orientierung und wenig Toleranz fir Langeweile

Kritische Haltung gegenuber burgerlichen Normen

Lust am Abseitigen, am Trash, am Schockierenden, am Kultigen, am Exzenirischen und Plakativ-Geistlosen
Méchten Grenzen Uberschreiten und sich ins kalte Wasser werfen

Interesse an anderen Kulturen bzw. Lebensweisen

T8 8w B«

EXPERIMENTALISTEN



WERTE-UNIVERSUM DER EXPERIMIE]
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VERANDERN

Soziale Gerechtigkeit

Kosmopolitismus

Grenzen liberschreiten

Emanzipation

Diversity Ab
, Flexibilitst grenzung
Selbstbestimmung o Creativity Einzigartigkeit
Selbstoptimierung
Toleranz Persdnlichkeitswachstum
Nachhaltigkeit Work-life-Balance Performing
. Leistung Intensives Leben
L Formale Bildung
Unauffalligkeit und Luxus

Zurickhaltung

Traditionelle

Vermoégenswerte
Tugenden .
Familie ' '
- Gelebte Gemeinsamkeit,
) Konformitat Geselligkeit
Heimat,
Tradition

Treue
Religiose Moral

Geld und Konsum

Prestige und Dominanz
Autoritatsakzeptanz

Freunde

Patriarchat

EXPERIMENTALISTEN
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EXPERIMENTALISTEN

Berufswahl

legen sich selten fruh fest, machen sich dabei wenig Sorgen
SpaB, von der Arbeit ,,hunderiprozentig begeistert« sein
seine Talente ausleben, sich kreativ entfalten

viel Abwechslung und unterwegs sein kénnen

gut Uber die Runden kommen

wenig eigene Orientierungsansirengungen, gehen dem Thema gerne aus
dem Weg

EXPERIMENTALISTEN



Konsum-Materialisten

Die freizeit- und familienorientierte untere Mitte mit ausgepragten markenbewussten Konsumwunschen

)

Dass es einfach meiner ganzen Familie gut geht,
ist das Erste. Und der zweite Wunsch: Viel Geld an Seite legen,

viel Geld an Seite fiir mich spdter.“
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KONSUM-MATERIALISTEN

Kurzbeschreibung

Status und Prestige sind sehr wichtig; mit AuBerlichkeiten Eindruck hinterlassen gilt als Starke
Wichtige Werte: Loyalitat, Treue, Harmonie, Zusammenhalt sowie Korrektheit bzw. Anstand
Starke Markenorientierung, da Brands Anerkennung garantieren

Leiden darunter, dass sie haufig niedrigen Bildungsabschluss erreichen

Familie zentraler Bezugspunkt

GroBe Bewunderung fiur Stars der Entertainment- und Sportbranche (v.a. soziale Aufsteiger+*innen)
Ausgehen, Shoppen, Geld und Urlaub machen ihnen am meisten SpaB

Orientierung am popkulturellen Mainstream

B =5 12 B < b

KONSUM-MATERIALISTEN
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mkeit, Freunde

Patriarchat

Religiose Moral
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KONSUM-MATERIALISTEN

Berufswahl

% nach dem Schulabschluss direkt mit der Ausbildung starten

¥ Job als Notwendigkeit, um ,,ein anstandiges Leben« zv fUhren

¥ Arbeiten, um zvu leben und nicht umgekehrt

% waunschen sich ein gutes Arbeitsklima, wollen sich bei der Arbeit wohlfUhlen

¥ Unterstitzung in der Schule wichtig, persénliche Begleitung, Praktika

KONSUM-MATERIALISTEN



Prekare

Die um Orientierung und Teilhabe bemuhten Jugendlichen mit schwierigen Startvoraussetzungen und
DurchbeiBermentalitat

)

Also wichtig im Leben ist es mir, einen guten Job zu haben.

Wo ich mir das leisten kann, was ich brauche. Nicht Gucci oder so,
aber wenn ich Schuhe haben will, dass ich nicht rechnen muss. Dass

ich das Mindeste haben kann und dass ich meinem Kind auch was

geben kann. Und dass ich nie das Problem haben muss, ich habe kein
Geld fir Essen oder der Kiihlschrank ist leer oder so. Also ein
normales Leben fiihren zu konnen und einen guten Abschluss zu

schaffen. Eine schone Familie zu haben. “

= o
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PREKARE

Kurzbeschreibung

précaire (fr.) = ,,unsicher« und ,,widerruflich« - beschreibt das Lebensgefihl und die Lebenssituation
Stammen oft aus soziodékonomisch benachteiligten Familien und / oder Regionen

Bewusstsein fUr ihre soziale Benachteiligung; sind bemuUht, ihre Situation zu verbessern
Wahrnehmung geringer Aufstiegsperspektiven resultiert in dem Gefuhl, dass sich Leistung nicht lohnt
Gerechtigkeit und Fairness sieht man kaum verwirklicht; Vertrauen in Institutionen ist oft gering
Einerseits Unauffalligkeit als Uberlebenssirategie, andererseits Winsche nach Luxus und Dominanz
Zukunftstrédume: Ein Dach Uber dem Kopf und ein harmonisches Familienleben

Oft Orientierung an ,,Selfmade«-Vorbildern, die es ,,von unten nach ganz oben« geschafft haben

7 2 O 6 &

PREKARE
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PREKARE

Berufswahl

wissen oft nicht, was sie nach der Schule machen wollen

etwas, was den eigenen Méglichkeiten entspricht

sich wohlfUhlen, nicht Uberfordern mussen

Anerkennung erfahren

keine groBe Lust, sich mit dem Thema auseinanderzusetzen

wenig Orientierungswissen, i.d.R. fehlt es an familiérer Unterstotzung

besonders wichtig sind Gesprdache mit Lehrkraften und Berufsberatern

PREKARE



